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cC 1000931935 SEBASTIAN CORTES RUBIANO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261738 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 7000931935 SEBASTIAN CORTES RUBIANO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261740 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 7000931935 SEBASTIAN CORTES RUBIANO EN FORMACION T PROVOVER LA NTERAGGION IDONEA GONSIGO MISNIO, GON LOS DEVAS | 261741 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMAGION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1000931935 SEBASTIAN CORTES RUBIANO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261743 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cc 1000931935 SEBASTIAN CORTES RUBIANO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261745 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y |APROBADO
CON LA NATIBAIEZ8 EN | OS CONTEYTAG | ARORA) ciat |4 NOBMATIVA INSTITHRIONAL EN £ MABAN NE SI BRAVEATANE vina
cC 1005712962 KAREN ALEXANDRA PRADA QUITORA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261738 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO!
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1005712962 KAREN ALEXANDRA PRADA QUITORA EN FORMACION T PROVOVER LA NTERACGION IDONEA GONSIGO MISNIO, GON LGS DEVAS | 261740 GONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORMAGION PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMAGION,
cC 1005712962 KAREN ALEXANDRA PRADA QUITORA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENAS | 261741 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1005712962 KAREN ALEXANDRA PRADA QUITORA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261743 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1005712962 KAREN ALEXANDRA PRADA QUITORA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENAS | 261745 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO
CON LA NATIBAIEZ8 EN | OS CONTEXTAG | AROAAL v SACIal |4 NOBMATIVA INSTITHRIONAL EN £ MABAA NE S1PRAVEATANE vina
T 1005715201 DAVID RIGARDO RIVERA LOZANO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261738 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y L
il 1005715201 DAVID RICARDO RIVERA LOZANO EN FORMACION T PROVOVER LA NTERAGGION IONEA GONSIGO MISNO, GON LGS DEVAS | 261740 CONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
il 1005715201 DAVID RICARDO RIVERA LOZANO EN FORMACION T PROVOVER LA NTERAGGION IONEA GONSIGO MISNO, GON LGS DEVAS | 261741 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
il 1005715201 DAVID RICARDO RIVERA LOZANO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS DEAS | 261743 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
il 1005715201 DAVID RICARDO RIVERA LOZANO EN FORMACION T PROVOVER LA NTERAGGION IONEA GONSIGO MISNO, GON LGS DEVAS | 261745 - ASUMIF LGS DEBERES Y DEREGHOS GON BASE EN LAG LEVES Y | APROBADO
¥ OON LA NATIRAIEZ8 EN | OS CONTEXTOG | ARORAL v SACIal | 4 NOBMATIVA INSTITHRIONAL EN £ MARAN NE S1PRAVEATANE vina
T 1005716797 JAIDER ALEJANDRO REVES BERRIO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261738 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO!
Y CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 1005716797 JAIDER ALEJANDRO REVES BERRIO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENIAS | 261740 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIGN PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMAGION,
T 1005716797 JAIDER ALEJANDRO REVES BERRIO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENIAS | 261741 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
T 1005716797 JAIDER ALEJANDRO REVES BERRIO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261743 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1005716797 JAIDER ALEJANDRO REVES BERRIO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261745 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO
¥ OON A NATIRAIEZ8 EN | OS CONTEXTOS | ARORAI v GACIAl | 4 NORMATIVA INSTITHCIONAL EN £ MARON NE S1PRAVECTANE vina
cC 1005754449 BRANDON STEVEN PERDOMO GONZALEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261738 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1005754449 BRANDON STEVEN PERDOMO GONZALEZ EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION DONEA CONSIGO MISHO, GON LOS DEVIAS | 261740- CONGERTAR ALTERNATIVAS ¥ ACGIONES DE FORVAGION PARA | APROBADD
Y CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1005754449 BRANDON STEVEN PERDOMO GONZALEZ EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION IDONER GONSIGO MISHIO, GON [0S DEWAS [ 261741 -IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENAOFREGE ENEL|APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1005754449 BRANDON STEVEN PERDOMO GONZALEZ EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION IDONER GONSIGO MISHO, GON [0S DEMAS [ 261743 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GONTOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1005754449 BRANDON STEVEN PERDOMO GONZALEZ EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACGION IDONER GONSIGO MISHO, GON [0S DEWAS [261745 - ASUMIF LGS DEBERES ¥ DEREGHOS GON BASE ENTAS LEVES Y |APROBADO
¥ CON A NATIRAIEZ8 EN L OS CONTEXTOS | ARORAL v SNCial | 4 NORMATIVA INSTITUCIONAL EN £ MARCA NE 81 PRAVECTONE vina
T 1005911118 RAMON HURTADO LOZADA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261738 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
LiCTARA AM e CAmisCIAN AE AnLicRnA o s ninns
T 1005911118 RAMON HURTADO LOZADA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261740 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIGN PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
T 1005911118 RAMON HURTADO LOZADA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261741 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
T 1005911118 RAMON HURTADO LOZADA EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION IDONER GONSIGO MISHO, GON [0S DEMAS [ 261743 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON TGS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS GONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1005911118 RAMON HURTADO LOZADA EN FORMACION 1 PROVOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO WISHIO, CON LGS DEWAS [ 261 s ASUMIF [0S DEBEAES ¥ DEREGHOS CONBASE ENLAS LEVES Y | APROBADO
¥ CON LA NATIRAIEZ8 EN L OS CONTEXTOS | ARORAL Y SO | 4 NORMATIVA INSTITUCIONAL EN £ MARCO DE S1PROVECTONE VinA
cc 1007372077 MICHAEL ANDRETTY ESCOBAR VICTORIA EN FORMACION - PROMOVER L INTERACCION IDONEA GONSIGO MISHO, GON LOS DEVIAS [ 251756 REGONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN £1. PROGESO | APROBADD
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1007372077 MICHAEL ANDRETTY ESCOBAR VICTORIA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261740 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIGN PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1007372077 MICHAEL ANDRETTY ESCOBAR VICTORIA EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION IDONER GONSIGO MISHO, GON [0S DEMAS [ 261741 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFREGE ENEL | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1007372077 MICHAEL ANDRETTY ESCOBAR VICTORIA EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION IDONER GONSIGO MISHO, GON [0S DEMAS [ 261743 GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON TGS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1007372077 MICHAEL ANDRETTY ESCOBAR VICTORIA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261745 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO
¥ CON| A NATIRAIEZ8 EN 1 OS CONTEXTOS | ARORAL Y SOCIAL | 4 NORMATIVA INSTITUCIONAL EN £ MARCO DE S1PROVECTO NE ViNA
cC 1007405572 GORS MIGHAEL PALACIOS PERDOMO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261738 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
LiCTANA AAR AC CADLACIAM RE ARIERRA cow s e
cC 1007405572 GORS MIGHAEL PALACIOS PERDOMO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261740 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMAGIGN PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
Ao pACE Cala nou miAa moTITHA ML
cC 1007405572 GORS MIGHAEL PALACIOS PERDOMO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261741 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFREGE EN EL | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1007405572 GORS MIGHAEL PALACIOS PERDOMO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261743 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
IMEADRAAAIAN A o iR AR AN NS nORB EE.
cc 1007405572 GORS MIGHAEL PALACIOS PERDOMO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERAGGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261745 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO
v oo NATIIRALE7A ENIOS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL | 4 NORMATIVA INSTITUCIONAL EN £ MARCO DE S1PROVECTO NE VIDA
cc 1007447521 JULIETH DAYANA GARGIA PINILLA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261738 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
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cc 1007447521 JULIETH DAYANA GARCIA PINILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261740 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 007447521 JULIETH DAYANA GARCIA PINILLA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261741 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 007447521 JULIETH DAYANA GARCIA PINILLA EN FORMACION 7 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261743 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1007447521 JULIETH DAYANA GARCIA PINILLA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261745 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO
v ATURAI £7A EN 1 0S CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL __|i A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN £1 MARCA NE S11PROVECTA DE ViDA
cC 1024529545 CARLOS ENRIQUE ECHEVERRY GONZALEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261738 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1024529545 CARLOS ENRIQUE ECHEVERRY GONZALEZ EN FORMACION 7 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261740 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1024529545 CARLOS ENRIQUE ECHEVERRY GONZALEZ EN FORMACION 7 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261741 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1024529545 CARLOS ENRIQUE ECHEVERRY GONZALEZ EN FORMACION 7 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, GON LOS DEMAS | 261743 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1024529545 CARLOS ENRIQUE ECHEVERRY GONZALEZ EN FORMACION 7 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261745 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO
RAIE74 EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL __|I 4 NORMATIVA INSTITHICIONAL EN £ MARCO NE S11PROVECTA DE vinA
cC 061048148 LUISA FERNANDA MORENO MANGILLA EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261738 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN ELPROCESO | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1061048148 LUISA FERNANDA MORENO MANCILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [ 261740 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMAGION,
cC 1061048148 LUISA FERNANDA MORENO MANCILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [ 261741 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cc 1061048148 LUISA FERNANDA MORENO MANCILLA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [ 261743 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS| APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1061048148 LUISA FERNANDA MORENO MANGILLA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON 105 DEMAS | 261745 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO
Y CON I ANATIIRALEZA EN1OS CONTEXTOS | ARORAIL Y SOCI L A NORMATIVA INSTITUICIONAL EN EL MARCO DE SILPROVECTONE VINA
il 1065565808 JAIME ANDRES SAAVEDRA ARRIETA EN FORMACION S PROMOVER L INTERACCION IDONEA GONSIGO MISHO, GON LOS DEVAS [ 51756 REGONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN £1. PROCESO — [APROBADD
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 7065565808 JAIME ANDRES SAAVEDRA ARRIETA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261740 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMAGION PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
T 7065565808 JAIVE ANDRES SAAVEDRA ARRIETA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [ 261741 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
Tl 1065565808 JAIME ANDRES SAAVEDRA ARRIETA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [ 261743 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
il 1065565808 JAIME ANDRES SAAVEDRA ARRIETA EN FORMACION 1 PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LGS DEVIAS [ 261745 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CONBASE EN LAS LEVES Y | APROBADO
¥ CON |4 NATIIBAIE70 ENTAS CONTEYTAG | ARABAI V &AAL L8 NOBMATIVA INGTITLICIAN AL EN EL MABAA OE §11 BBAVERTANE Ving
il 1105460061 JUAN DAVID 'ROJUAS MENDIETA EN FORMACION - PROMOVER LA IITERACCION IDONEA GONSIGO MISHO, GON LOS DEVIRS [ 261736 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN £L. PROCESO  [APROBADD
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 1105460061 JUAN DAVID ROJUAS MENDIETA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261740 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO!
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
T 1105460061 JUAN DAVID ROJAS MENDIETA EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261741 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
T 1105460061 JUAN DAVID ROJUAS MENDIETA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261743 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1105460061 JUAN DAVID ROJAS MENDIETA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENAS | 261745 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO
¥ CON |4 NATIIBAIEZ0 ENLAS CONTEYTAG L ABABAL V SA1al L8 NOBMATIVA INGTITLICIAN A1 EN EL MABAN OE §11 BBAVERTANE VIng
T 1105870480 SANTIAGO MENESES SILVA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEAS | 261738 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 1105870480 SANTIAGO MENESES SILVA EN FORMACION T PROVOVER LA NTERACCION IDONEA GONSIGO MISNO, GON LGS DEVAS | 261740 CONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
T 1105870480 SANTIAGO MENESES SILVA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENIAS | 261741 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
T 1105870480 SANTIAGO MENESES SILVA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENAS | 261743 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 1105870480 SANTIAGO MENESES SILVA EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENAS | 261745 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO!
O 18 NATIIBA E70 EN|OS AONTEYTAG | ARABAL v SACIAL L8 NOBMATIVA INGTITLICION A1 EN EL MABAN NE S11BBAVECTANE Ving
cC 109846609 CAMILO ANDRES ROJAS CUTIVA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261738 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 109846609 CAMILO ANDRES ROJAS CUTIVA EN FORMACION T PROVOVER LA NTERACCION IONEA GONSIGO WSO, GON LGS DEVAS 261740 GONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA FORMAGION,
cC 109846609 CAMILO ANDRES ROJAS CUTIVA EN FORMACION T PROVOVER LA NTERACCION IDONEA GONSIGO MISNO, GON LGS DEVAS | 261741 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARGO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 109846609 CAMILO ANDRES ROJAS CUTIVA EN FORMACION T-PROVOVER LA NTERACCION IDONEA GONSIGO MISNIO, GON LGS DEVAS 261743 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO CON LOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TEGNOLOGIAS DE LA
cC 1109846609 GAMILO ANDRES ROJAS CUTIVA EN FORMACION 1~ PROVOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO WISHO, CON LGS DEWAS [ 261745 - ASUMIF LGS DEBERES Y DEREGHOS GON BASE ENLAS LEVES Y | APROBADO
¥ CON |4 NATIBAIE70 ENTOS CONTEYTAG | ARNAAI V SAGL L8 NOBMATIVA INGTITUINICN A1 EN EL MABAN NE S1 BRAVERTANE Ving
T 110449157 KEVIN JULIAN MURILLO RIVERA EN FORMACION PROMOVER LA IITERACCION IGONEA CONSIGO MISHO, GON LOS DEVIAS [ 261756 - REGONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN £L. PROCESO  [APROBADD
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
T 110449157 KEVIN JULIAN MURILLO RIVERA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261740 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL ELDESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA FORMAGION,
T 110449157 KEVIN JULIAN MURILLO RIVERA EN FORMACION T PROVOVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MGG, CON LGS DEVAS | 261741 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
T 110449157 KEVIN JULIAN MURILLO RIVERA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261743 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
T 110449157 KEVIN JULIAN MURILLO RIVERA EN FORMACION T-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261745 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO
¥ CON A NATIEAE70 ENLOS CONTEYTAS L ARNRAL v SOCIAL L8 NORMATIVA INSTITUICION A1 EN EL MABCA OE S1PROVECTANE Ving
CC 110504062 ANDRES FELIPE BONILLA PEDROZA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261738 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
sTroncy nfis e cans e e A st fa e
CC 1110504062 ANDRES FELIPE BONILLA PEDROZA EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION IDONER GONSIGO MISHIO, GON [0S DEMAS [ 261740 GONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGGIONES DE FORMAGION PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA FORMAGION,
CC 1110504062 ANDRES FELIPE BONILLA PEDROZA EN FORMACION T PROMOVER LA NTERACCION IDONER GONSIGO MISHIO, GON [0S DEMAS [ 261741 -IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFREGE ENEL|APROBADO

Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ




CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

'CC 93405802 - EDWARD ARNULFO DEVIA SANCHEZ

cc 1110504062 ANDRES FELIPE BONILLA PEDROZA EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261743 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 110504062 ANDRES FELIPE BONILLA PEDROZA EN FORMACION 7-PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261745 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO
v ATURAI £7A EN 1 0S CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL |l A NORMATIVA NSTITHICIONAL EN £1 MARCA NE S11PROVECTA DE viDA
cC 110555238 CRISTIAN FLOREZ MONTENEGRO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261738 - RECONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO.
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 110555238 CRISTIAN FLOREZ MONTENEGRO EN FORMACION 7~ PROMOVER LA INTERACGION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261740 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACIGN PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cc 1110555238 CRISTIAN FLOREZ MONTENEGRO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [ 261741 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL [ APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 110555238 CRISTIAN FLOREZ MONTENEGRO EN FORMACION 7 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, GON LOS DEMAS | 261743 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 110555238 CRISTIAN FLOREZ MONTENEGRO EN FORMACION 7 PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261745 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO
RAIE74 EN | OS CONTEXTOS | ARORAI Y SOCIAL __|i A NORMATIVA INSTITHICIONAL EN £ MARCO NE S11PROVECTA DE vinA
cC 110559251 JULIAN FELIPE BARRIOS REVELO EN FORMACION 1~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261738 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN ELPROCESO | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1110559251 JULIAN FELIPE BARRIOS REVELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [ 261740 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMAGION,
cC 1110559251 JULIAN FELIPE BARRIOS REVELO EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [ 261741 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL |APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMAGION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
oo TTi0559251 JULAN FELIPE BARRIOS REVELD EN FORMACION T PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISVIO, GON LOS DEMAS | 261743 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO CON LOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 110559251 JULIAN FELIPE BARRIOS REVELO EN FORMACION 1 PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LGS DEWIAS [ 261745 - ASUMIR LOS DEBEFES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO
O 1A NATIIBA E70 ENLAS CONTEYTAG L ABAGAL v SAC1al L4 NOBMATIVA INGTITLICIAN AL EN EL ABAA AE &1 BBAVERTA NE Vi
cC 1110591091 CAROLINA CAPERA MENDEZ EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261738 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO!
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1110591091 CAROLINA CAPERA MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [ 261740 - CONCERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMAGION,
cC 1110591091 CAROLINA CAPERA MENDEZ EN FORMACION 1 - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS [ 261741 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL  |APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
o TTT0501061 CAROLINA CAPERAMENDEZ EN FORMACION T PROWMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMIO, GON LOS DEMAS | 261743 - GESTIONAR LA INFORMACION DE AGUERDO CON LOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1110591091 CAROLINA CAPERA MENDEZ EN FORMACION 1 PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LGS DEVIAS [ 261745 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CONBASE EN LAS LEVES Y | APROBADO
¥ CON |4 NATIIBAIE70 ENTOS CONTEYTAG L ARABAI V &ARL L8 NOBMATIVA INGTITLICIAN AL EN EL MABAA OE &1 BBAVERTANE Ving
cC 1110592941 MIGUEL ANGEL AYA FIGUEREDO EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, GON LOS DEVIRS [ 267736 - REGONOGER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN £L. PROCESO  [APROBADD
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1110592941 MIGUEL ANGEL AYA FIGUEREDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENIAS | 261740 - CONGERTAR ALTERNATIVAS Y ACCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS DEL PROGRAMA FORMACION,
cC 1110592941 MIGUEL ANGEL AYA FIGUEREDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENIAS | 261741 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO!
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1110592941 MIGUEL ANGEL AYA FIGUEREDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA GONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261743 - GESTIONAR LA INFORMACION DE ACUERDO CON LOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1110592941 MIGUEL ANGEL AYA FIGUEREDO EN FORMACION 7- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DENAS | 261745 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEYES Y | APROBADO
¥ CON 1A NATIIBAIEZ0 ENLOS CONTEYTAG L ABABAL v SA1al L8 NOBMATIVA INGTITLICIAN A1 EN EL MABAN NE §11 BBAVERTANE Ving
cC 1110602860 SEBASTIAN PEREZ OCAMPO EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEAS | 261738 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 1110602860 SEBASTIAN PEREZ OCAMPO EN FORMACION T PROVOVER LA NTERACCION IDONEA GONSIGO MISNIO, GON LGS DEVAS | 261740 CONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA FORMAGION,
cC 1110602860 SEBASTIAN PEREZ OCAMPO EN FORMACION T PROVOVER LA NTERACCION IDONEA GONSIGO MISNO, GON LGS DEVAS | 261741 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARGO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 1110602860 SEBASTIAN PEREZ OCAMPO EN FORMACION T PROVOVER LA NTERACCION IDONEA GONSIGO MISNIO, GON LGS DEVAS | 261743 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO CON TOS APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS Y CON LAS TECNOLOGIAS DE LA
cC 1110602860 SEBASTIAN PEREZ OCAMPO EN FORMACION 1 PROVOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LGS DEVIAS [ 261745 - ASUMIR LOS DEBERES Y DERECHOS CON BASE EN LAS LEVES Y | APRGBADO
O 1A NATIIBA E78 EN | OS CONTEYTAG L ABABAL v SACIAL L8 NOGMATIVA INGTITLICIAN A1 EN EL MABAN OE §11DBAVERTANE Ving
cC 111205922 JHON ANDERSON MORENO REVES EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACGION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS | 261738 - RECONOCER EL ROL DE LOS PARTICIPANTES EN EL PROCESO | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL FORMATIVO, EL PAPEL DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE Y LA
cC 111205922 JHON ANDERSON MORENO REVES EN FORMACION T PROVOVER LA NTERAGCION IDONEA GONSIGO MISNO, GON LGS DEVAS | 261740 - GONGERTAR ALTERNATIVAS Y AGCIONES DE FORMACION PARA | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL EL DESARROLLO DE LAS COMPETENGIAS DEL PROGRAMA FORMAGION,
cC 111205922 JHON ANDERSON MORENO REVES EN FORMACION T PROVOVER LA NTERACCION IONEA GONSIGO MISNO, GON LGS DEVAS | 261741 - IDENTIFIGAR LAS OPORTUNIDADES GUE EL SENA OFRECE ENEL | APROBADO
Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL MARGO DE LA FORMAGION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL
cC 111205922 JHON ANDERSON MORENO REVES EN FORMACION T PROVGVER LA NTERACCION IDONEA CONSIGO MISHO, CON LGS DEVIAS | 261743 - GESTIONAR LA INFORMAGION DE AGUERDO GON oS APROBADO
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